ESG RIZICI UPOTREBE VESTACKE INTELIGENCIJE

TESTIRATE LI SVOJ Al MODEL?

Od novih zdravstvenih tretmana do poboljsanog pristupa obrazovanju -
potencijalne drustvene koristi od vestacke inteligencije su znacajne, ali se ne
sme zaboraviti njen negativan uticaj ne samo na Zivotnu sredinu nego i na
socijalna pitanja, kao sto su gubitak radnih mesta i diskriminacija raznih grupa

eStacka inteligencija (Al) ima
veliki potencijal da ubrza
napredak i razvoj ljudske ci-

vilizacije. Medutim, rasprostranjenija
upotreba Al takode donosi izazove za
Zivotnu sredinu kojima se mora upra-
vljati, kao sto je prekomerno korisce-
nje struje i vode, Potencijalne drustve-
ne koristi od veStacke inteligencije su
znacajne, od novih zdravstvenih tret-
mana do poboljSanog pristupa obra-
zovanju, ali se ne sme zaboraviti njen
negativan uticaj ne samo na Zivotnu
sredinu nego i na socijalna pitanja,
kao sto su gubitak radnih mesta i dis-
kriminacija raznih drustvenih grupa. U
pokusaju da se minimizira rizik upra-
vljanja Al, potrebno je obratiti poseb-
nu paznju na raspodelu odgovornosti
za vlasni$tvo i upotrebu rezultata kori-
§cenja Al, kako se ne bi doslo u situaci-
ju da se odgovornost pokusa pripisati
entitetu ,vestacka inteligencija®,

E (Environmental) rizici

Centri u kojima se nalaze velike
baze podataka, neophodni za infra-
strukturu vestacke inteligencije, vec
trose oko Cetiri odsto elektricne ener-
gije cele americke ekonomije. Kao sto
je poznato, velika potro3nja elektric-
neenergije podstice emisiju CO,. Dabi
se smanjio uticaj na Zivotnu sredinu,
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dizajn Al modela treba da bude efi-
kasan u pogledu resursa i uskladen
sa specifi¢nim slucajevima upotrebe.
Primera radi, generativni Al modeli
nisu neophodni onda kada su jedno-
stavniji, manje intenzivni modeli do-
voljni. Vestacka inteligencija moze da
pomogne u ublaZavanju sopstvenog
uticaja na Zivotnu sredinu, kao npr,
Google-ov DeepMind Al, koji je optimi-
zacijom koriscenja energije u svojim
centrima podataka uspeo da smanji
40 odsto potrosnje elektricne energi-
je za hladenje svog sistema. Optimal-
no redenje problema povecane po-
trosnje elektricne energije nalazi se u
koriscenju izvora obnovljive energije
uz izbor hardvera za Al koji podstice
energetsku efikasnost.

Sistemi bazirani na Al zahtevaju
mnogo vode za hladenje procesora,

Regulatori u Evropi
vec su kaznili

. pojedine kompanije
jer je vestacka
inteligencija koju
su razvile koristila
podatke bez
oviascenja

tako da se procenjuje da ce se u 2027.
godini u svetu na Al trositi oko 6,6 mi-
lijardi m?, 3to je vise od polovine godi-
$nje upotrebe vode u Velikoj Britaniji.
Koriicenje vode moze da bude svede-
no na minimum kroz sisteme zatvo-
rene petlje za hladenje ili upravljanje
otpadnom vodom tako da se ona po-
novo koristi, na primer, u lokalnim si-
stemima za centralno grejanje.

Odgovorno upravijanje Zivotnom
sredinom zahteva odrZivi izvor ma-
terijala za hardver Al centara. Retki
metali, kao $to su litijum i kobalt, od
vitalnog znacaja za sisteme vestacke
inteligencije, nose veliki rizik za Zivot-
nu sredinu ako se iskopavaju neod-
govorno. Zato je potrebno osigurati
pracenje lanca snabdevanja kako bi
se osiguralo da ruda koja se Kkoristi
za izradu hardvera za Al dolazi iz od-
govornih rudnika, Pored toga, Al har-
dver Cesto koristi toksi¢ne hemikalije
i teske metale kao sto su olovo, kad-
mijum, Ziva. Bez pravilnog odlaganja,
oni mogu da iscure u zemlju i vodu.
Zbog toga je vazno da se obezbedi
nadgledanje pravilnog odlaganja tok-
si¢nog otpada koji potice od hardvera
za Al, koji se vise ne upotrebljava, kao
i njegovo eventualno recikliranje.

S (Social) rizici

Jedan od najistaknutijih drustvenih
problema u vezi sa vestackom inteli-
gencijom je njen uticaj na trZiste rada.
Al ¢e povecati produktivnost postoje-
cih radnika i stvoriti nova zanimanja,
ali veliki deo posla koji trenutno oba-
vljaju ljudi mogao bi da bude automa-
tizovan u bliskoj buducnosti. Vlade
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Vestacka inteligenc
bi mogla

i kompanije zajedno tre

uslove za pravednu trar

bede obuku kako bi po ale radnici-

ma da se prilagode novoj realnosti na

trzistu rada. Programi prekvalifikacije
mogu pomoci zaposlenima da predu
na pozicije koje dopunjuju zadatke
koje preuzima Al, kao sto su npr. nad-
zor ili strategija,

Vestacka inteligencija bi mogla da
poveca pristrasnost i diskriminaciju
Zato je

u procesima zapos
potrebno obezbediti da se Al modeli
redovno revidiraju kako bi se izbegla
pristrasnost, koja se prirodno javlja
prilikom upotrebe masinskog nacina
rada, jer je teSko obezbediti da Al mo-

deli budu obucavani na nepristrasnim

podacima, nda dovodi do nepra-

vednog tr a ili iskljucenja odre-

denih grupa sima selekcije ka

drova, za sada mnogo bolje rezultate
daje koris eStack

kao alata za donosenje boljih odluka,
nego da se koristi kao potpuna zan

na za ljudsk

nje vestackom inteligencijom, s cilje

pristrasnost i diskriminaciju
u procesima zaposljavanja

e

gavanja etickih i regulatornih pro

ma usled njene ,bezosecajnosti®
i samim tim diskriminacije, vec neko
vreme se izucava na relevantnim svet
skim univerzitetima i implementira u
najvecim svetskim kompanijama za Al.

G (Governance) rizici

U postojecoj fazi primene Al vec
se ostvario rizik upravijanja, jer su
regulatori u Evropi kaznili pojedine
kompanije zbog toga 5to je vestacka
inteligencija koju su razvile koristi-
la podatke bez ovlascenja. Krienje
privatnosti i bezbednosti podataka
moze se smanjiti dobijanjem odgo
varajucih sertifikata po cijim pravi-
lima ce Al madeli morati da se po
nasaju, kao i primenom postojeceg
zakonodavstva koje se bavi podaci
ma. Takode, vazno je naci nacin za
upravljanje tzv. halucinacijama po-
stojecih modela Al kako bi se izbeglo
koriscenje obmanjujucih rezultata.

Halucinacije se u ovom trenutku ne

mogu potpuno eliminisati, ali se ovaj

rizik moze smanjiti npr. navodenjem

referenci za sve podatke koje Al mo
del prezentuje.

Postoji veliki broj organizacija koje
nude smernice za borbu sa izazovi-
ma koje donosi rizik upravljanja kao
sto su Partnerstvo za vestacku inte
ligenciju, Al4People, The Responsible
itd. Njihovi dokumenti

pokusavaju da sprece Al da pojaca

Al Institute

pristrasnost ili napravi Stetu zbog kr
senja ljudskih prava ili prava pristu
pa, definisuci ko primenjuje vestac-
ku inteligenciju i ko je odgovoran za
rezultate te primene. Takode, nova
regulativa kao sto je Zakon o vestac-
koj inteligenciji Evropske unije, su
stinski doprinosi upravljanju ovim
rizikom, tako da je samo potrebno
obuciti Al modele da postuju taj i
slicne zakaone.

Na kraju, vazno je istaci kontinuirano
dela kao

tiv svih ESG nizi-

testiranje sopstver

kljucni nacin borb

ka, jer je 3Cin da se izbegnu
gub 1 tih nzika ali | sajoer pretnji, i
da da Al modeli funkcioni-




